
 چکیده

با توجه به اهمیت سلامت زنان در توسعه جوامع و تمرکز و تأکید بالاي اهداف توسعه پایدار بر آن و نیز سهم بالاي  :مقدمه

هاي مختلف برآورد نیاز ها و روشهاي تخصصی پزشکی، در این مطالعه، مدلتعداد متخصصین زنان و زایمان در بین رشته

ها و تعیین عوامل مؤثر در تعیین عرضه و ا با شناسایی نقاط قوت و ضعف آنمتخصصین زنان و زایمان موردبررسی قرار گرفت ت

مدلی براي برآورد تعداد پزشک متخصص زنان و زایمان مورد نیاز ایران تقاضاي پزشکان با استفاده از یک روش علمی، 

 ارائه گردد.

صورت عام و نیز ریزي پزشک بههاي برنامهصورت کمی انجام شد. در ابتدا با مرور جامع مدلاین پژوهش به :روش پژوهش

ین ریزي نیروي انسانی و تعیمند مطالعات برآورد پزشک متخصص زنان و زایمان در دنیا، متغیرهاي تأثیرگذار در برنامهمرور نظام

سپس با انجام یک مرحله کمی، از طریق تحلیل عاملی اکتشافی متغیرهاي مؤثر عرضه و تقاضاي این رشته شناسایی گردیدند. 

شده بندي گردیدند. روابط بین عوامل و متغیرهاي شناساییبر برآورد پزشک متخصص زنان و زایمان در ایران شناسایی و گروه

جهت تأیید اعتبار نهایی مدل از  گردید.سازي شده و در قالب یک مدل مفهومی ارائه از طریق معادلات ساختاري ترسیم و مدل

منظور تعیین میزان عرضه و تقاضاي متخصصین زنان و زایمان، مدل یک فرایند دلفی دو دوره استفاده شد. در مرحله پایانی به

هاي همفهومی نهایی بر اساس رویکرد تحلیلی مورداستفاده در مطالعه مورفی و مکنزي به یک مدل تحلیلی تبدیل شد و سپس داد

 عرضه و تقاضاي پزشکان متخصص زنان و زایمان محاسبه گردید.آوري و موردنیاز مدل جمع

شده رویکردهاي اصلی و متغیرهاي مورداستفاده در محاسبات تقاضا و عرضه مند انجامبر اساس مرور جامع و نظام: هایافته

شده در جامعه آماري متخصصین و ي شناساییمتخصصین زنان و زایمان شناسایی شدند. بررسی رویکردها و متغیرها

گذاران داخل کشور، منجر به ارائه مدل مفهومی جامعی گردید که میزان متخصصین زنان و زایمان موردنیاز را با شش سیاست

 هاي تقاضاي مؤثر، منابع و تسهیلات و سطح خدمتکنندهعامل دموگرافیک جمعیت، عوامل خطر، اپیدمیولوژي جمعیت، تعیین

موردنیاز و میزان عرضه متخصصین زنان و زایمان را با پنج عامل اصلی موجودي نیرو، جریانات ورودي، جریانات خروجی، عوامل 

سنجید. انجام محاسبات و تحلیل کمی عوامل ذکرشده در مدل مفهومی وري و مشارکت متخصصین را میسیستمی و میزان بهره

شده براي آن صص زنان و زایمان موردنیاز بود که در مقایسه با میزان عرضه محاسبهمتخ 4805تعداد  1396نشان داد در سال 

در  1396نفر با در نظر گرفتن حاشیه خطاي مناسب، میزان عرضه و تقاضاي متخصص زنان و زایمان در سال  4817سال یعنی 

 تعادل قرار داشتند.



ها و تبعاتی که دارد موضوع بسیار مهمی است و تصمیمات نهریزي و تربیت پزشک متخصص به لحاظ هزیبرنامه: گیرينتیجه

مبنی بر افزایش و کاهش تعداد تربیت نیرو در این زمینه باید بر اساس شواهد کافی و متقن صورت گیرد. مدل مفهومی جامع 

عنوان تواند بهمان میشده در پژوهش حاضر با توجه به در نظر گرفتن کلیه ابعاد مرتبط با خدمات متخصصین زنان و زایارائه

هاي تربیت نیرو در این رشته، مورداستفاده قرار تر در زمینه سیاستهاي بیشتر و اتخاذ تصمیمات صحیحمبنایی براي بررسی

گیرد. شواهد حاصل از اجراي این مدل نشان داد که در سال پایه موردنظر کمبود متخصص زنان و زایمان وجود نداشت و لذا 

رغم وجود شواهد مبنی بر مازاد هاي گذشته علیکه طی سال، هاي تربیت نیرو در تخصص زنان و زایمانفیتضرورت دارد ظر

 نیرو بیشتر روند افزایشی داشته، موردبازنگري اساسی قرار گیرد.

 ریزي نیروي انسانی، عرضه، تقاضا، نیاز، برآورد، متخصصین زنان و زایمانبرنامهها: کلیدواژه

 


